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Kamp Landtgoed is een nieuw ontwikkelprogramrma voor leiders en teams

Ervaringsleren in de-Sallandse
bossen: zweterig, niet zweverig

Je hebt ongetwijfeld genoten van weer

een seizoen Kamp Van Koningsbrugge. Met
prachtige beelden van gewone burgers

die een loodzware commando-training
ondergaan. Stiekem wel eens gedacht dat
het iets kan zijn voor jouw bedrijf, maar dan
in de ultralight versie?

Bij Landtgoed (tussen Heino en Raalte) krijg je
sinds kort de mogelijkheid om met leiders en
teams mee te doen met Kamp Landtgoed. Om
de zware lading er meteen maar af te halen:
de intensiteit wordt van tevoren afgestemd op
de groep. "ledere deelnemer moet in principe
de fysieke uitdaging kunnen aangaan”, vinden
trainers Rob Masseling en Peter Oude Vrielink.
De uitdaging zit 'm juist nog meer in het
opheffen van valkuilen en blokkades die

de deur openen naar betere samenwerking.
De twee trainers hebben hun krachten
gebundeld in een programma waarbij je het
ene moment een theoretisch kader krijgt en
het andere moment aan de slag gaat in de
bossen bij Landtgoed. "Eén ding is zeker: je
krijgt een spiegel voorgehouden. Het gedrag
dat je op de werkvloer vertoont, zie je over
het algemeen terug bij de werkvormen in de
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Ingang naast Berkendijk 10

natuur”, aldus het duo dat met ‘ervaringsleren’

een prachtige omschrijving heeft gevonden.

"En dan zweterig in plaats van zweverig...”

Smeerbeurt

Kamp Landtgoed biedt een theoretisch kader
op basis van bestaande methodes en de
ervaringen en levenslessen van Oude Vrielink
en Masseling. De praktische kant laat zich
minder goed in een format gieten en dat

is precies de bedoeling. De trainers willen
ruim baan geven aan het groepsproces. Een
aanbeveling voor elke organisatie. "Want", zo
stellen ze duidelijk, "ook een goed draaiend
team heeft wel eens een smeerbeurt nodig.”
Om het even heel beeldend te maken, komen
de mannen met een willekeurig voorbeeld:
"Het kan voorkomen dat de leider van een
team in een werkvorm bij ons het bijltje er bij
neergooit en dat juist iemand anders, waarvan
je het misschien niet direct verwacht, die

rol overneemt. Onze modellen gaan juist uit
van de menselijke waarden en gedragingen,
terwijl andere modellen te commercieel
worden ingestoken.” Los van die uitgekiende

mix van theorie en praktijk is het zes hectare
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tellende Landtgoed sowieso een eldorado
voor die kantoormussen die zeker in de
winterperiode nauwelijks een voet buiten
de deur zetten. “Je staat versteld hoe weinig
mensen het kwartiertje frisse lucht per dag
halen...”

Binnen Kamp Landtgoed kun je kiezen voor
één dag, maar ook voor meerdere dagen. Je
kunt het samen met jouw team oppakken en
het is ook mogelijk om je aan te sluiten bij een
vijfdaagse leiderschapstraining. Bij Landtgoed
en zelfs op locatie in Frankrijk. "Dan kom je in
een setting terecht met andere leiders die je
niet kent”, aldus Masseling en Oude Vrielink
die natuurlijk helemaal nergens zijn zonder
hun echtgenotes Wendy en Monique die
verantwoordelijk zijn voor het management
en de catering. "Kijk ze genieten”, verwijzen ze
naar een groep die zich tegoed doet aan een
heerlijke boerenlunch.

info@landtgoed.nl www.landtgoed.nl



